
คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์
สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมควบคุมโรค
มีนาคม 2569



 
คำนำ 

 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 และ ที่ นร 1008/ว 19 
ลงว ันท ี ่  19 ก ันยายน 2567 กำหนดหล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการกำหนดตำแหน ่ง ตามมาตรา 47                                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สำหรับตำแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป เพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และ
สามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ในกำหนดตำแหน่งสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้กำหนดตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับ
ตำแหน่ง เป็นระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ ได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไขท่ีกำหนด เพ่ือ
เป็นการยกระดับการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมด้านสุขภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงระบบสาธารณสุขในอนาคต 
สร้างความก้าวหน้าให้กับตำแหน่งงานวิจัยและพัฒนาในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ต้องใช้
ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือวิธีการใหม่ โดยตำแหน่งนั้นต้องมีการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัติงานประจำ  

 กลุ่มอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำคู่มือการกำหนดตำแหน่ง
ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และให้ผู้ที่สนใจได้ศึกษา
รายละเอียด ทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการจัดทำแบบประเมินค่างานของตำแหน่งในสายงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา การพิจารณาเลือกข้อคำตอบของ 10 ข้อคำถาม และ
อธิบายรายละเอียดของคำตอบแบบประเมินค่างาน พร้อมทั้งเหตุผลประกอบคำอธิบายคำตอบของ 10 ข้อคำถาม 
ให้มีความชัดเจน ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งมีการยกตัวอย่าง การให้เหตุผลในการเลือกข้อคำตอบเพื ่อนำมา
ประกอบการอธิบายแบบประเมินค่างาน ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งงานวิจัยและพัฒนา 
ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 มาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดให้ อ.ก.พ. 
กระทรวง เป็นผู้มีอำนาจกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการ จำนวน ตำแหน่ง ประเภท ระดับใด 
โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อน และประหยัดเป็นหลัก และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 และ                        
ที่ นร 1008/ว 19 ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผู ้ปฏิบัติงานที ่มีประสบการณ์ ตำแหน่งในสายงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่างานเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือวิธีการใหม่ ให้กำหนด
ตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง เป็นตำแหน่งระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ     
ได้ทุกตำแหน่ง  

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งเป็น
ระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็นแผนภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งให้ส่วนราชการจัดเรียงลำดับความสำคัญใน
การกำหนดตำแหน่ง (Ranking) โดยผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสายงาน กลั่นกรองแบบประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์
การกลั่นกรองตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เกณฑ์กลาง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อคำถาม)  
พิจารณารายละเอียดผลงานของตำแหน่งให้สอดคล้องกับลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ประกอบกับ
คณะกรรมการฯ มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง  
ก่อนเสนอคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณากำหนดตำแหน่งต่อไป   
  การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานด้านวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งต้องใช้
ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือวิธีการใหม่ โดยมีการจำแนกตามลักษณะงานและการใช้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานเป็น 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ กลุ่มงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี กลุ่ม
งานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ และกลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์การเกษตร ให้กำหนดตำแหน่งใน
ลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง เป็นตำแหน่งระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษได้ทุกตำแหน่ง 
โดยไม่ต้องนำตำแหน่งว่างมายุบเลิก ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
 
 



 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  1) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่งระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ 
  2) หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง ระดับชำนาญการ
และระดับชำนาญการพิเศษ ต้องเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสำคัญจากระดับปฏิบัติการและระดับชำนาญการ
ตามลำดับ 
  3) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนด  
   

กรมควบคุมโรค มีตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สามารถปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จำนวน  13 สายงาน ดังนี้  

กลุ่มงาน ตำแหน่ง 
กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

2. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นักวิชาการสถิติ 
 

กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และการแพทย ์

1. พยาบาลวิชาชีพ 
2. เภสัชกร 
3. นักเทคนิคการแพทย์ 
4. นักรังสีการแพทย์ 
5. นักวิทยาศาตร์การแพทย์ 

6. นักวิชาการสาธารณสุข 
7. นักจิตวิทยาคลินิก 
8. นักกายภาพบำบัด 
9. นักกายอุปกรณ์ 
10. นักโภชนาการ 
 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. วัตถุประสงค์  
 1.1 เพื่อใช้เป็นคู่มือประกอบการดำเนินการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผู้ที่เกี ่ยวข้องหรือ                    
ผู้ที่สนใจ มีความเข้าใจในกระบวนการกำหนดตำแหน่งมากขึ้น 
 1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตอบแบบประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์การกลั ่นกรองตำแหน่งใน      
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
 1.3 เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างความก้าวหน้าให้กับสายอาชีพ  
 
2. คำจำกัดความ 
 2.1 การกำหนดตำแหน่ง คือ การกำหนดให้มีตำแหน่งในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด และ เป็นตำแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้หมายความรวมถึง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  การเกลี่ยอัตรากำลัง 
(การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) การเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน การเปลี่ยน  ด้านความเชี่ยวชาญ                 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง สำหรับผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  โดยไม่เปลี่ยนประเภท
ตำแหน่งและสายงาน และกรณีอื่น ๆ ตามที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2558 และ ที่ นร 1008/ว 19 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 รวมทั้งหลักเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยการกำหนดตำแหน่งต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก 
รวมทั้งจะต้องเป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง พ.ศ. 2551 และ
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 

 2.2 สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ตำแหน่งประเภทวิชาการในสายงานวิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยี จำแนกตามลักษณะงานและการใช้ความรู้ในการทำงานเป็น 4 กลุ่มงาน 1) กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ 2) กลุ ่มงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 3) กลุ ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์                      
4) กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์การเกษตร  

➢ กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ คือ กลุ่มงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามลักษณะการประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ และการดำเนินงานต้องใช้
ความรู้เฉพาะด้านในการสนับสนุนการประกอบวิชาชีพนั้น ๆ เพื่อการดำเนินการตรวจวินิจฉัยป้องกัน ส่งเสริม 
รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้งการบริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข โดยใช้ความรู้ในระดับปริญญา  

➢ ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา คือ ตำแหน่งต่าง ๆ ที่มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาชีพ 
และหรือตามลักษณะการประกอบโรคศิลป์ในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง ในการดำเนินการด้านการแพทย์ 
ทันตแพทย์ รวมทั้งการนำเอาวิธีการหลักการกฎเกณฑ์และทฤษฎีที่พบใหม่ หรือที่มีอยู่เดิมมาผสมผสาน ปรับปรุง 
แก้ไข เพื่อให้ได้วิธีการหรือรูปแบบที่มีคุณค่าเหมาะสมกับงานในด้านสาธารณสุข รวมทั้งการกำหนดมาตรฐานงาน
สาธารณสุข การจัดการควบคุมระบบงานพัฒนาวิชาการ การพัฒนารูปแบบและกลวิธีที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การจัดการส่งเสริมสุขภาพ โดยตำแหน่งนั้นต้องมีการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ                
การปฏิบัติงานประจำของตำแหน่ง 

  



 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3 การประเมินค่างาน คือ วิธีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเป็นกระบวนการวัดความสัมพันธ์หรือ
คุณค่างานของตำแหน่ง ที่ไม่ใช่วัดปริมาณงาน ซึ่งเป็นการนำงานทั้งหมดมาเปรียบเทียบกันภายใต้ปัจจัยหรือ
องค์ประกอบที่เป็นตัววัดหลัก เพ่ือวัดคุณภาพของตำแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
 
3. หน้าที่รับผิดชอบ  
 3.1 คณะกรรมการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่พิจารณาการกำหนด
ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น และระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ และ
ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ของกระทรวงสาธารณสุข  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด นอกจากนี้ยังมีอำนาจเรียกเอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวข้องหรือเรียกให้เจ้าหน้าที่หรือ
บุคคลอื่น แสดงความเห็นประกอบการพิจารณาของ คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวง 
และรายงานผลการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง และประเมินคุณภาพงานของตำแหน่ง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง
สาธารณสุขพิจารณาต่อไป 

 3.2 คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวงสาธารณสุข เรียกโดยย่อว่า อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน ปลัดกระทรวง เป็นรองประธาน  และผู้แทน
สำนักงาน ก.พ. ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ. หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการ  โดยตำแหน่ง และ
อนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งอีกจำนวนหนึ่ง โดยมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการ   
พลเรือน พ.ศ. 2551 กำหนดหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง ดังต่อไปนี้ 1) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนด   
2) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 3) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการ
ทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้ 4) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้
และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัตินี้ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

 3.3 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองแบบประเมินค่างานตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประกอบด้วยผู้แทนสายงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในแต่ละกรม มีหน้าที่พิจารณารายละเอียด
ผลงานของตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอ่ืน
ที่มีคุณค่างานเทียบได้กับงานวิจัยและพัฒนา ให้สอดคล้องกับลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
พิจารณากลั่นกรองแบบประเมินค่างานตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม) 
และมีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  

3.4 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เงื่อนไขในการ
ขอกำหนดตำแหน่ง วิธีการ รูปแบบ แนวทาง การจัดทำแบบคำขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งและแบบประเมิน
ค่างาน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบแก้ไขเพิ่มเติมแบบคำขอกำหนดตำแหน่งและแบบประเมินค่างานใน
เบื้องต้นก่อนส่งให้ผู้แทนสำนักงาน ก.พ. พิจารณา รวมทั้งประสานกับสำนักงาน ก.พ. คณะกรรมการการกำหนด
ตำแหน่งระดับสูง และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งเป็นไปอย่างราบรื ่นและมี
ประสิทธิภาพ  



 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.5 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประกอบด้วย หน่วยงานทุกแห่งในสังกัดกรมควบคุมโรค                     
ที่มีตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีงานการเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบการกำหนดตำแหน่งของ
หน่วยงาน ทำหน้าที่ประสานการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. ขอบเขต 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์สายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฉบับนี ้ ครอบคลุมถึงแนวทางการดำเนินการกำหนดตำแหน่งในสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักเกณฑ์การประเมินค่างานของตำแหน่ง (เกณฑ์กลาง 5 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม) 
รวมทั้งการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของ  กระทรวง และ
ขั้นตอนการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งต่อคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่ง ระดับสูงกระทรวง และ 
อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
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4. แนวทางการดำเนินการประเมินค่างานเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
กรมควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสายงาน เพ่ือกลัน่กรองแบบประเมนิค่างาน
ตำแหน่ง ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม) 

คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในแต่ละสายงาน  
แจ้งผลการพิจารณาใหส้ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสขุ 

แจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ให้กรมทราบ 

สป.ส่งแบบประเมินค่างาน  

(เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม) 

ให้สำนักงาน ก.พ.  

พิจารณาให้ความเห็น 

หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งจัดทำแบบประเมินค่างาน (เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม) 
และแบบบรรยายลักษณะงาน  

ส่งคำขอพร้อมแบบประเมินค่างาน (เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม) และแบบบรรยายลักษณะงาน 
ใหก้องบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสาร 

ส่งแบบคำขอประเมินค่างาน (เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม)  
และแบบบรรยายลักษณะงาน เสนอสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

สป. เสนอคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสขุ 
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โดยอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชี้แจงผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อจัดทำคำขอการกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา และการจัดทำแบบประเมินค่างาน (เกณฑ์กลาง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อคำถาม)  
ขั้นตอนที่ 2 
 ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ดำเนินการจัดทำบันทึกคำขอการกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจัย
และพัฒนา และจัดทำแบบประเมินค่างาน (เกณฑ์กลาง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อคำถาม)   
ขั้นตอนที่ 3 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการดังนี้ 

- ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
ข้อมูลตำแหน่งของข้าราชการ และตรวจสอบคุณสมบัติผู ้ดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

- ร่วมกับหน่วยงานจัดทำคำขอการกำหนดตำแหน่งและแบบประเมินค่างานสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน (เกณฑ์กลาง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อคำถาม)   
 - วิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญการขอกำหนดตำแหน่ง เพื่อจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งสายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 3 ปี ของกรมควบคุมโรค  
 - เสนอกรมควบคุมโรคให้ความเห็นชอบแผนการกำหนดตำแหน่งสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะ 3 ปี ของกรมควบคุมโรค 
 - ส่งแผนการกำหนดตำแหน่งสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 3 ปี ของกรมควบคุมโรค 
พร้อมทั้งแบบคำขอการกำหนดตำแหน่งและแบบประเมินค่างาน (เกณฑ์กลาง 5 ข้อ และเกณฑ์ 10 ข้อคำถาม)    
ให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ขั้นตอนที่ 4  
 คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิกลั ่นกรองแบบประเมินค่างานตำแหน่งสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาคำขอการกำหนดตำแหน่งและแบบประเมินค่างาน เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม 
และประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนด ซึ่งเป็นวิธีดำเนินการอย่าง
เป็นระบบในการจัดลำดับชั้นงาน เพ่ือให้ได้ค่างานอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม โดยการวิเคราะห์ลักษณะหน้าที่
และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานตามองค์ประกอบหรือปัจจัยการประเมินที่มีระดับการวัดที่
กำหนดไว้เป็นมาตรฐานให้ถูกต้องเหมาะสม และสอดคล้องกับคุณภาพของงาน โดยในระหว่างการพิจารณาคณะ
กรรมการฯ สามารถเรียกเอกสาร หรือหลักฐานเพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณาได้   
ขั้นตอนที่ 5  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอคณะกรรมการกำหนดตำแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข พิจารณากลั่นกรอง ก่อนนำเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา ให้
ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป  



 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

องค์ประกอบของหลักเกณฑ์การกลั่นกรองลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 
หรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

การกำหนดตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา   
 

เกณฑ์กลาง 5 ข้อ  
ข้อ คำถาม ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 เป็นการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอ่ืนที่มีคุณค่าเทียบได้กับ

ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัติงานประจำ
ของตำแหน่ง 

  

2 เป็นลักษณะของการใช้กระบวนการวิจัย การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ               
มุ่งพัฒนาทางเลือก หรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการยกระดับมาตรฐานหรือ
คุณภาพของงาน 

  

3 เป็นการพัฒนาต้นแบบ หรือนวัตกรรม (สื่อ/สิ่งประดิษฐ์)  หรือวิธีการใหม่ ๆ 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน 

  

4 เป็นผลงานที ่เกิดจากการหาแนวทางอย่างเป็นระบบในการแก้ไขปัญหา                
การปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง 

  

5 มีการนำผลงานไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนงาน/การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อย 1 ปี 

  

**ต้องผ่านตามเกณฑ์ทุกข้อ เว้นข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้  (ถ้าไม่ผ่านข้อใดข้อหนึ่งให้ยุติการประเมิน)** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งสำหรับผูม้ีประสบการณส์ายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม 
ข้อ คำถาม คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
1 อำนาจหน้าที่และภารกิจ

ของหน่วยงานที่สังกัด 
-ไม่มี- พิจารณาจากกรม กอง/สำน ัก/สถาบ ัน หร ือกล ุ ่ม/กล ุ ่มงาน                 

ท ี ่ส ังก ัดอย ู ่ว ่าม ีอำนาจหน ้าท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการว ิจ ัยและพ ัฒนา              
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ หรือไม่  

2 วัตถุประสงค์หลักของ
งานของตำแหน่ง 

5 พิจารณาจากวัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่งว่ามีลักษณะ
งานวิจัยและพัฒนารูปแบบใด 

3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
ตำแหน่ง 

10 พิจารณาจากงานของตำแหน่งว่าเป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัย
และพัฒนาในห้อง/ศูนย์/พื้นที่ที่มีเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์
ที ่ม ีไว ้เพื ่อการวิจ ัย เป็นสัดส่วนเท่าใด เมื ่อพิจารณาจากเวลา
ปฏิบัติงานที่ใช้ในการทำงานทั้งหมด 

4 ผลกระทบจากการ
ปฏิบัติงาน 

5 พิจารณาจากระดับขอบเขต และผลกระทบของงานวิจัยและพัฒนาที่
ได้จากการปฏิบัติงานว่าส่งผลต่อการดำเนินงานหรือกระทบต่อ
ภารกิจหลักของสำนัก/กอง/สถาบัน กรม หรือกระทรวง  

5 ลักษณะของผลงานที่ได้
จากการวิจัยและพัฒนา 

5 พิจารณาจากผลงานวิจัยและพัฒนาว่าเกิดจากกิจกรรมที่มีความยาก
ง่ายในการดำเนินการระดับใด 

6 การวางแผน 5 พิจารณาจากกระบวนการทำงานว่าเป็นงานวิจัยและพัฒนาที่ต้อง
วางแผน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับทิศทาง และนโยบายของสำนัก/กอง/สถาบัน กรม หรือกระทรวง  

7 การวิเคราะห์ข้อมูล 5 พิจารณาจากระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องใช้ในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลว่าเป็นการดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
กำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการระบบ หรือสร้าง
แบบจำลอง เพื ่อสนับสนุนภารกิจของสำนัก/ กอง กรม หรือ
กระทรวง 

8 ความท้าทายในงาน 5 พิจารณาจากระดับความยากง่ายในการแก้ไข หรือจัดการกับปัญหาที่
เกิดข้ึนว่ามีงานวิจัยและพัฒนาเป็นแนวทางปฏิบัติ หรือไม ่

9 อิสระในการคิด 5 พิจารณาจากระดับของการคิด และตัดสินใจว่าเป็นการคิดตามกรอบ 
หรือต้องคิดนอกกรอบ 

10 อิสระในการทำงาน 5 พิจารณาจากระดับของการว ิน ิจฉ ัยหร ือต ัดส ินใจว ่าเป ็นการ 
ปฏิบัติงานภายใต้เงื่อนไขหรือข้อจำกัดเชิงนโยบายมากน้อย เพียงใด
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับรู้เกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนามาก น้อยเพียงใด 

รวม 50 > 40 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

** ผ่านการประเมินคะแนนรวมต้องมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 (40 คะแนน) ** 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินค่างานตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

 
1. ตำแหน่งเลขที่                                                          

ชื่อตำแหน่ง       ระดับ        
ขอกำหนดเป็นระดับ             
กลุ่ม              
สถาบัน/สำนัก/กอง            
กรมควบคุมโรค    กระทรวงสาธารณสุข 

 
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (เดิม) 
              
              
              
 
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ใหม่) 
              
              
              
 
4. วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ 
และความยุ่งยากของงานระดับชำนาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ 
และความยุง่ยากของงานระดับชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

 

 

 
วิธีการเขียน : หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง หมายถึง หน้าที่ความรับผิดชอบที่ตำแหน่งนั้น
ปฏิบัติจริงตามภารกิจของหน่วยงาน  



ให้พิจารณาเลือกคำตอบที ่ใกล้เคียงกับหน้าที ่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานของตำแหน่ง  
กลุ่มตำแหน่ง หรือสายงานที่ต้องการประเมิน โดยทำเครื่องหมาย √  พร้อมระบุเหตุผล หากไม่มีข้อ
เลือกที่เหมาะสมให้คำถามในข้อนั้นเป็น ๐ คะแนน 
 
๑. อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกดั (ไม่มีคะแนน) 

คำตอบ 
เลือก 

(เลือกได้หลายข้อ) 
๑. กรมต้นสังกัด มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาตามกฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการ 
√ 

๒. สำนัก/กองที่ตำแหน่งสังกัดอยู่ มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนา ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

√ 

๓. หน่วยงานระดับต่ำกว่าสำนัก/กองที่ตำแหน่งสังกัดอยู่  มีภารกิจหลัก  
ด้านการวิจัยและพัฒนา 

√ 

๔. ไม่มีข้อใดถูก  
เหตุผล :  
 
 
  

 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้เลือกข้อคำตอบทั้ง 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 - 3 โดยเขียนเป็น 3 ย่อหน้า 

ประกอบด้วย 
ย่อหน้าที่ 1 อำนาจหน้าที่ของกรม ให้นำมาจากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562  
ย่อหน้าที่ 2 อำนาจหน้าที่ของสถาบัน สำนัก ศูนย์ ให้นำมาจากกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ          

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 
ย่อหน้าที่ 3 อำนาจหน้าที่ของกลุ่มสำหรับตำแหน่งที่จะกำหนดตำแหน่งเป็น ระดับปฏิบัตกิาร 

หรือชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ 



๒. วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง 
คำตอบ เลือก คะแนน 

1. รวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการกำหนดแนวทางหรือกระบวนการ 

 ๑ 

2. ศึกษา ค้นคว้า สังเกตการณ์ ทดสอบ ตรวจสอบ สำรวจ จำแนก ค้นหา 
สร้างแบบจำลอง หรือพยากรณ์แนวโน้ม 

 ๒ 

3. พัฒนาต่อยอดหลักเกณฑ์ ระบบ คู่มือ หรือแนวทาง  ๓ 
4. พัฒนา ออกแบบ สร้างสรรค์ อุปกรณ์ วัตถุ โปรแกรม หรือเครื่องมือต่าง ๆ  ๔ 
5. วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

 
๕ 

เหตุผล :  
 
 
 
  

 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที ่จะเสนอให้คณะกรรมการ                   

การกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายที่มาของ
ผลงานฯ ว่ามีที่มาอย่างไร ตรงกับข้อคำตอบใด อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน หากเลือกข้อคำตอบ 
พัฒนา ออกแบบ สร้างสรรค์ อุปกรณ์ วัตถุ โปรแกรม หรือเครื่องมือต่าง ๆ ต้องอธิบายให้ได้ว่าพัฒนา
อะไร อย่างไร ออกแบบอะไร อย่างไร 

 



๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
คำตอบ เลือก คะแนน 

1. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ เวลา
ปฏิบัติงานทั้งหมด 

 ๒ 

2. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของ เวลา
ปฏิบัติงานทั้งหมด 

 ๔ 

3. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ เวลา
ปฏิบัติงานทั้งหมด 

 ๖ 

4. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ เวลา
ปฏิบัติงานทั้งหมด 

 ๘ 

5. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ เวลา
ปฏิบัติงานทั้งหมด 

 
๑๐ 

เหตุผล :  
 
 
 
 
 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที ่จะเสนอให้คณะกรรมการ                     

การกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายถึงเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานว่าใช้เวลาปฏิบัติงานกี่วัน ให้จำแนกเวลาในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน และให้อธิบาย
ว่าใน 1 ปี มีเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น 230 วัน ว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง เนื่องจากการกำหนดตำแหน่ง
จะกำหนดในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง เป็นระดับปฏิบัติการ หรือชำนาญการ หรือชำนาญการ
พิเศษ ซึ่งต้องมีการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัติงานประจำ  



๔. ผลกระทบจากการปฏบิัติงาน 
คำตอบ เลือก คะแนน 

๑. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือภารกิจ
หลักในงานประจำ 

 ๑ 

๒. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือภารกิจ
หลักของกลุ่มงาน/แผนก/ฝ่าย 

 ๒ 

๓. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือภารกิจ
หลักของกอง/สำนัก/โรงพยาบาล 

 ๓ 

๔. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือภารกิจ
หลักของเขต 

 ๔ 

๕. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือภารกิจ
หลักของกรมหรือระดับกระทรวง 

 
๕ 

เหตุผล :  
 
 
 
  

 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที ่จะเสนอให้คณะกรรมการ                   

การกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่า
ผลงานฯ มีผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ 
ผลกระทบระดับกรม ต้องอธิบายให้ได้ว่ากระทบอย่างไร และมีหน่วยงานใดบ้างที่นำผลงานฯ ดังกล่าวไปใช้ 
อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน 



๕. ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา 
คำตอบ เลือก คะแนน 

๑. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัยที่เกิดจากการสํารวจ สอบถาม สัมภาษณ์ พยากรณ์ 

 ๑ 

๒. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัยที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยค้นคว้า จากเอกสาร ตํารา 
หนังสือ บทความทางวิชาการ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 ๒ 

๓. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัยที่เกิดจากการสังเกต บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล 
หรือประมวลผล และสรุป 

 ๓ 

๔. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัยที่เกิดจากการทดสอบ ทดลอง หรือ ทำงานในพื้นที่ทำงาน
ปกติ (พื้นที่ที่ไม่ใช่ห้อง Lab) 

 
๔ 

๕. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัยที่เกิดจากการทดลองในห้อง/ศูนย์/ พื้นที่ สำหรับการทำงาน
วิจัยโดยเฉพาะ 

 ๕ 

เหตุผล :  
 
 
  

 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที ่จะเสนอให้คณะกรรมการ                   

การกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่า
ผลงานฯ เกิดจากการดำเนินการอย่างไร หากเลือกข้อคำตอบ ที่เกิดจากการทดสอบ ทดลอง หรือ
ทำงานในพื้นที่ทำงานปกติ (พื้นที่ที่ไม่ใช่ห้อง Lab) ต้องอธิบายให้ได้ว่าเกิดจากการทดสอบ ทดลองหรือ
ทำงานในพื้นที่ทำงานปกติ อะไร อย่างไร อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน 



๖. การวางแผน 
คำตอบ เลือก คะแนน 

๑. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัย เพ่ือพัฒนาปรับปรุงงานประจำให้ดียิ่งขึ้น 

 ๑ 

๒. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของกลุ่มงาน/ฝ่าย/แผนก 

 ๒ 

๓. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของสำนัก/กอง/โรงพยาบาล 

 ๓ 

๔. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของเขต 

 ๔ 

๕. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทาง และนโยบาย จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของกรม 

 
๕ 

เหตุผล :  
 
 

 
 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการ

กำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่าผลงานฯ 
สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายในระยะยาวของหน่วยงานระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ ระดับกรม 
ต้องอธิบายให้ได้ว ่าผลงานฯ สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายข้อใดของกรม และหากได้รับ
งบประมาณในการดำเนินการให้ระบุว่าได้รับงบประมาณจากที่ใด อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน 



๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
คำตอบ เลือก คะแนน 

๑. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการรวบรวม แยกแยะ จัดเก็บ
หรือจัดทำข้อมูลเพ่ือประกอบการดําเนินงานอื่น ๆ ต่อไป 

 ๑ 

๒. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยวิธีการ
ทางสถิติหรือวิเคราะห์ข้อมูลที่มาจากหลายแหล่ง 

 ๒ 

๓. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับจัดทำ
ข้อเสนอหรือรายงานรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ภารกิจของสำนัก/
กอง/โรงพยาบาล 

 ๓ 

๔. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ ระบบ
สร้างแบบจําลองแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของเขต 

 
๔ 

๕. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ ระบบ 
สร้างแบบจําลองแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรม 

 ๕ 

เหตุผล :  
 
 

  
 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการ

กำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่าผลงานฯ 
เกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร เพื ่อให้ได้อะไร และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานระดับใด               
หากเลือกข้อคำตอบ เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล                      
เพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ ระบบ หรือสร้างแบบจำลอง เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของกรม ต้องอธิบายให้ได้ว่า วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง 
ออกแบบกระบวนการ ระบบ หรือสร้างแบบจำลองอะไร อย่างไร เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมอย่างไร 
อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน 



๘. ความท้าทายในงาน 
คำตอบ เลือก คะแนน 

๑. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัย ที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ในระดับแผนก/ฝ่าย 

 ๑ 

๒. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัย ที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ในระดับสำนัก/กอง 

 ๒ 

๓. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัย ที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ในระดับ
โรงพยาบาล 

 ๓ 

๔. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัย ที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติระดับเขต 

 ๔ 

๕. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัย ที่สามารถนําไปเป็นแนวทางปฏิบัติระดับกรม 

 ๕ 

เหตุผล :  
 
 

 
 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที ่จะเสนอให้คณะกรรมการ                  

การกำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่า
ผลงานฯ มีความท้าทายอย่างไร เป็นงานวิจัยและพัฒนาที่มีแนวทางปฏิบัติมาก่อนหรือไม่ ในหน่วยงาน
ระดับใด หากเลือกข้อคำตอบ ที่มีแนวทางปฏิบัติมาก่อนในระดับกระทรวง ต้องอธิบายให้ได้ว่า                            
มีความท้าทายในงานอย่างไร และตรวจสอบมาจากฐานข้อมูลใด อธิบายให้ละเอียดและชัดเจน 



๙. อิสระในการคิด 
คำตอบ เลือก คะแนน 

1. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 ๑ 

2. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อลด
ความผิดพลาดในการทำงาน ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มความรวดเร็ว หรือเพิ่ม
คุณภาพของงานให้มากขึ้น 

 ๒ 

3. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาปรับปรุงระบบ แนวทาง นโยบาย หรือ
เทคนิคการทำงานในสายอาชีพได้ 

 ๓ 

4. เป็นงานที่ต้องคิดค้นองค์ความรู้แนวคิด หรือทฤษฎีใหม่ ๆ นําไปสู่การ
พัฒนา ยกระดับ ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

 
๔ 

5. เป็นงานที่ต้องคิดนอกกรอบ พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยมุมมองที่แตกต่าง
อันนําไปสู่การวิจัย การประดิษฐ์คิดค้น หรือการสร้างสรรค์ เพื่อนําเสนอ
ต้นแบบ สูตร รูปแบบ วิธีการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ที่ไม่เคยปรากฏ
มาก่อน 

 ๕ 

เหตุผล :  
 
 

 
 

 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการ

กำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่าผลงานฯ 
เป็นงานที่มีอิสระในการคิดอย่างไร หากเลือกข้อคำตอบ เป็นงานที่ต้องคิดค้นองค์ความรู้ แนวคิด หรือ
ทฤษฎีใหม่ๆ ต้องอธิบายให้ได้ว่าคิดค้นองค์ความรู้ แนวคิด หรือทฤษฎีใหม่ๆ อะไรและอย่างไร อธิบาย
ให้ละเอียดและชัดเจน 



๑๐. อิสระในการทำงาน 
คำตอบ เลือก คะแนน 
๑. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ

งานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้การแนะนํากำกับและตรวจสอบ
ของผู้บังคับบัญชาที่ตํ่ากว่าระดับสำนัก/กอง 

 ๑ 

๒. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ หรือ
ขอคำปรึกษาผู้บังคับบัญชาที่ตํ่ากว่าระดับสำนัก/กอง ตามสมควร 

 ๒ 

๓. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้การกำกับและตรวจสอบของ
ผู้อํานวยการสำนัก/กอง 

 ๓ 

๔. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัย ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์ หรือ
ขอคำปรึกษาผู้อํานวยการสำนัก/กองตามสมควร 

 ๔ 

๕. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะ
งานวิจัยที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้นโยบายของกรม โดยอาจต้อง
รายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคำปรึกษาหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมตาม 
สมควร 

5 ๕ 

เหตุผล :  
 
 
 

 
วิธีการเขียนอธิบายเหตุผล : ให้นำผลงานวิจัยและพัฒนาที่จะเสนอให้คณะกรรมการการ

กำหนดตำแหน่งระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา มาตอบข้อคำถาม โดยอธิบายว่าผลงานฯ 
เป็นงานที ่มีอิสระในการทำงานอย่างไร หากเลือกข้อคำตอบ เป็นงานวิจัยและพัฒนาที ่มีอิสระ                          
ในการปฏิบัติงาน โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคำปรึกษาผู้อำนวยการสำนัก/กองตามสมควร 
อะไรและอย่างไร ต้องอธิบายให้ได้ว่ามีอิสระในการปฏิบัติงานอย่างไร และรายงานผลสัมฤทธิ์ หรือ                
ขอคำปรึกษาผู้อำนวยการสำนัก/กอง อย่างไร ในขั้นตอนใดบ้างของการดำเนินการ อธิบายให้ละเอยีด
และชัดเจน 



แบบบันทึกและสรุปผลคะแนน 
 

คำถาม คะแนน 

คำถามข้อที่ ๑ : อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด ไม่คิดคะแนน 
คำถามข้อที่ ๒ : วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง  
คำถามข้อที่ ๓ : ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง  
คำถามข้อที่ ๔ : ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  
คำถามข้อที่ ๕ : ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา  
คำถามข้อที่ ๖ : การวางแผน  
คำถามข้อที่ ๗ : การวิเคราะห์ข้อมูล  
คำถามข้อที่ ๘ : ความท้าทายในงาน  
คำถามข้อที่ ๙ : อิสระในการคิด  
คำถามข้อที่ ๑๐ : อิสระในการทำงาน  
รวมคะแนน (เต็ม ๕๐ คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ  
สรุปผลการประเมิน 
 ผ่าน (คะแนนรวมมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐)  ไม่ผ่าน (คะแนนรวมน้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

                   
 
 



กลุ่มอัตรากำลังและพัฒนาระบบงาน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมควบคุมโรค

    02 590 3055
📞02 590 3054
     02 590 3877

💻EMAIL : ratio.ddc2@gmail.com
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